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<p>严浩翔致贺峻霖书信：TD开会主题探讨</p><p><img src="/stati
c-img/V0UtE0DwXgPWh3UPBdUl1eSGhWINmgyIppWgzHDlelHg
Zww8Xye2xVBtCCL9ZbBC.jpeg"></p><p>问题的提出</p><p>随着
技术发展，企业面临的挑战日益增多。TD开会作为一种重要的沟通方
式，其主题对于企业的未来发展至关重要。在这封书信中，严浩翔对贺
峻霖提出了一个关键的问题：如何确保TD开会能够有效地推动企业创
新和增长？</p><p><img src="/static-img/J5NYV9lttZDgKd0K1fk
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HEjtrj_Scdm9ejriTrkopky5TxakXFMoruhxTVk8s_u4AJq-ejAGE.jp
eg"></p><p>主题选择与设计</p><p>严浩翔建议贺峻霖在选择TD开
会主题时，要结合当前市场环境和企业战略目标。例如，可以选择“数
字化转型”、“客户体验优化”或“供应链管理升级”等热点话题，以
吸引参与者的兴趣，并促进深入讨论。</p><p><img src="/static-im
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hxTVk8s_u4AJq-ejAGE.png"></p><p>参与者构成与准备工作</p><
p>为了确保会议效果，严浩翔强调了参与者的构成和准备工作的重要性
。他建议邀请跨部门代表以及具有不同专业背景的人员参加会议，以便
形成多元化视角。此外，还需提前布置相关材料，如案例研究、行业分
析报告等，为大家提供参考资料。</p><p><img src="/static-img/O
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hxTVk8s_u4AJq-ejAGE.png"></p><p>讨论流程设计</p><p>在书信
中，严浩翔还指出，会议讨论流程应科学合理。他建议采用PPT展示+



小组讨论+全场发言模式，这样可以既保证信息传递效率，又能充分发
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q-ejAGE.jpg"></p><p>后续行动计划制定</p><p>TD开会结束后，不
仅要总结会议精神，还需要制定明确的行动计划。严浩翔认为，这些计
划应当具体可行，并且设定清晰的时间表和责任分配，以便各项任务能
够有序实施并产生实际效果。</p><p>持续改进机制建立</p><p>最后
，严浩翔鼓励贺峻霖建立持续改进机制。这不仅包括对过去会议进行反
馈分析，也包括不断寻求新的议题和方法来提升TD开会质量，使之成
为推动企业持续发展的一个有效工具。</p><p><a href = "/pdf/86979
9-严浩翔致贺峻霖书信TD开会主题探讨.pdf" rel="alternate" downl
oad="869799-严浩翔致贺峻霖书信TD开会主题探讨.pdf"  target="_
blank">下载本文pdf文件</a></p>


